
045 Rexel Austria 

Wenn ein Arbeitsmeeting bei Rexel Austria GmbH einmal kreati-
ven Input braucht, verlassen die Teilnehmer die herkömmlichen 
Sitzplätze und stellen sich an den kleinen, runden Ping Pong 
Tisch. Der Spaß ist vorprogrammiert, die Dimensionen des Sport-
geräts absolut ungewohnt und Lachen und gelöste Atmosphäre 
stellen sich ganz von alleine ein. Nicht selten ist dann der Kopf frei 
und neue Lösungsansätze plötzlich naheliegend. 
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➢ Projektmanagement
➢ Beratung/Layoutkonzept
➢ Planung
➢ Innenarchitektur
➢ Changemanagement
➢ Umzugsmanagement

➢
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045
Bauherr Projektzeitraum Fakten + Daten
Rexel Austria GmbH 09/2018 bis 06/2019 ca. 2.200 m2 Bürofläche
Walcherstraße 1A, Objekt 6   90 Arbeitsplätze 
1020 Wien   11 Besprechungs- und 
Österreich   Telefonboxen  
   11 Besprechungszimmer 
    
   
   

Das Besondere: 
Die Veränderung ist auf den ersten Blick erkennbar. Großzügig geplante, offene 
Arbeitsbereiche, die Büros der Führungsebene gleichmäßig auf der Fläche verteilt. 
Jeder Mitarbeiter hat einen eigenen Schreibtisch, Kollegen aus dem Vertrieb teilen sich 
Touch Down Plätze an zentralen Stellen der Fläche. Inter-pool wurde beauftragt, Trans-
parenz und Offenheit auf der Fläche umzusetzen und durch die Planung kurze Wege 
und die Mobilität zu fördern. Zusammenarbeit und die neue gemeinsame Kultur standen 
dabei stets im Mittelpunkt. 

Projektinformation
Mit der Dachmarke REXEL und den zwei etablierten Marken für Industrie sowie Ge-
werbe und Fachhandel – REGRO und SCHÄCKE ist das Unternehmen an 16 Standorten 
in ganz Österreich vertreten. Die Zentralen dieser drei Marken hat der österreichische 
Marktführer im Elektrogroßhandel im Juni 2019 an einem Standort im Nordbahnviertel 
in Wien zusammengeführt. Neben dem Real Estate Aspekt dieser Entscheidung galt es 
auch die Kulturen der 3 Marken zusammenzuführen. Ein ambitioniertes Projekt, das die 
Mitarbeiter der 3 Unternehmen im Juni 2019 in ein neues Büro geführt hat. 

Die Arbeitsplätze im offenen Bereich sind in zweier und vierer Gruppen angeordnet. Jeder 
Mitarbeiter hat einen eigenen Arbeitsplatz und in unmittelbarer Nähe finden sich alle 
gemeinsam genutzten Arbeitsumgebungen.

Werkstatt oder Labor? Eine alltägliche 
Wahl für die Mitarbeiter im neuen Büro 

der Rexel Austria GmbH im Austria 
Campus. Die Wahl besteht hier zwischen 

2 Projekträumen, wo die Besprechung 
abgehalten wird. Denn im Rahmen eines 

Mitarbeiter-Projekts zur Gestaltung von 
Meetingräumen hat sich das Team für 

einen Raum im Design eines Labors und 
einer Werkstatt entschieden. Die Begriffe 

Denk-Werkstatt und Ideen-Labor sind 
hier Pate gestanden.

Rexel Austria ist stolz auf das attraktive Arbeitsumfeld, das mit dem Umzug in den Austria Campus 
geschaffen wurde. Zahlreiche Mitarbeiter haben in Arbeitsgruppen zentrale Bereiche des Büros mitgestaltet. 
Sie haben Verhaltensregeln definiert, den Pausenbereich und die Projekträume mitgeplant. Darüber hinaus 
das Thema Essen & Trinken am neuen Standort aufbereitet. „Made by us“ steht somit gleichermaßen als 
Qualitätssiegel auf vielen Dingen des täglichen Büroalltags. 


