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Ende Oktober 2017 wurde der Zusammenschluss der
i osterreichischen RHI und der brasilianischen Magnesita 4
RHI Magmesna besiegelt — RHI Magnesita wurde aus der Taufe gehoben.

Nach zwélf Monaten intensiver Arbeit an der gemeinsamen v [ ]
neuen Firmenkultur wagte der'Weltmarktfiihrerim Feuerfest- ©
bereich auch den Umzug des Headquarters in einen modernen

Birokomplex, der der neuen E,orporate Identity gerecht wird.
.Wir reiffen Wande nieder”,'verkiindete CEO Stefan Bo\lgas

» Projektmanagement
bei seiner Eréffnungsrede.

» Layoutkonzept
» Objektsuche
» Planung

» Innenarchitektur |
» Changemanagement||
» Umzugsmanagement
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Bauherr Projektzeitraum Fakten + Daten

RHI Magnesita 08/2017 bis 11/2018 7.600 m?Biroflache
EURO PLAZA 460 Arbeitsplatze
Kranichberggasse 6 30 Besprechungsboxen
1120 Wien 38 Telefonzellen
Osterreich 20 Besprechungszimmer

4 Projektraume

Vier kreative Projektrdume mit digitalen Spezialarbeitsoberfldchen, sogenannten Surface Hubs
und flexiblen, inspirierenden Mébeln bringen Abwechslung in die Meetings.
li

Die Highlights des neuen
Headquarters befinden sich im
Erdgeschoss: ein modernes
Visitor’s Center, das Besucher
einlddt, das Unternehmen
spielerisch zu erkunden.
Nebenan erstreckt sich das
gastfreundliche co-working-
Café . The Magnesite”, wo auf
rund 200m? Arbeit und Pause
zusammentreffen.

Projektinformation

Das neue Headquarter des Weltmarktfiihrers fiir hochwertige Feuerfestprodukte,
Systemldsungen und Serviceleistungen beheimatet auf dreieinhalb Stockwerken
460 Arbeitsplatze. Das Konzept des Biiros ist an den Leitmotiven des Unterneh-
mens ausgerichtet: Es ist kundenorientiert und innovativ, fordert offene Entschei-
dungsprozesse und erméglicht funktionstibergreifendes, partnerschaftliches und
pragmatisches Arbeiten.

Alle Rdume sind mit modernster Technik und vielféltigen Visualisierungsmaéglichkeiten aus-
gestattet: vom Videokonferenz-Tool {iber beschreibbare Wande, RHI Magensita bietet fiir jede
Arbeitssituation das richtige Umfeld.

Das Besondere:

RHI Magnesita setzt auf ein Open-Office-Konzept mit vielfdltigem Raumangebot.
Die kurzen Wege und der schnelle Austausch zwischendurch werden durch die
offene Architektur geférdert. Wer zuvor von Kollegen und Kolleginnen durch Tiren
und Wande getrennt war, bekommt nun besser mit, was im Team abladuft. Aber
auch die Meeting-Raume sind mit Glaswanden versehen und daher transparent,
es gibt keine Geheimnisse. Auch die Vorstande arbeiten im Open Office.



