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Beratung/Layoutkonzept
Objektsuche
Planung
Innenarchitektur
Multimedia
Akustik
Projektsteuerung
Umzugsmanagement
Change Management

Alcatel-Lucent Austria AG
q

q
q

Die Pausenbereiche im 13. und 14. 
Stock im Saturn Tower tragen die 
Handschrift der Alcatel-Lucent Mitar-
beiter. Die Möbel, Farben und Oberflä-
chen sind das Ergebnis eines kreativen 
Prozesses, der den Mitarbeitern die  
Chance zur Entfaltung von Stärken gibt 
und sie stolz macht auf ihren Beitrag 
zum Erfolg.  
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Bauherr Projektzeitraum Fakten + Daten
Alcatel-Lucent Austria AG  01/2014 bis 02/2015 3.100 m2  Bürofläche, 
Leonard-Bernstein-Strasse 10   500m2 Technikfläche (Labor, Serverraum)
A-1220 Wien   170 Arbeitsplätze (Open Plan)
   18 Rückzugsräume (MFR)
   3 Quiet Booths
   13 Besprechungsräume

Das Besondere: 
Am alten Standort in der Scheydgasse in Strebersdorf,  bedeutete Büroarbeit morgens 
in ein Zimmer zu gehen, an einem normierten Schreibtisch mit Drehstuhl Platz zu 
nehmen, der nur für Besprechungen oder Kantinenbesuche verlassen wurde. Diese 
Zeiten sind vorbei: Der Arbeitsort bei Alcatel Lucent im Saturn Tower gleicht mehr einer 
Landschaft als einem Zimmer. „Open spaces“ ist das Zauberwort. 
In enger Zusammenarbeit mit dem Kunden entstand am neuen Standort im Saturn 
Tower ein modernes, kommunikatives Büro, das alle Anforderungen eines internatio-
nalen Konzerns erfüllt.

Projektinformation
Every Success has it´s network - für ALCATEL-LUCENT ist das Netz der Lebensnerv 
unserer vollständig vernetzten Welt. In Zukunft wird das Netz auf Anforderungen 
reagieren, lernen und sich anpassen. Es wird Grenzen überwinden und Hindernisse 
ausräumen. Genau diese Eigenschaften hat auch das flexible Arbeitsplatzkonzept des 
französischen Konzerns. Inter-pool wurde von Alcatel-Lucent mit der Objektsuche, 
dem Verkauf des bestehenden Gebäudes und der Planung für das neue Büro betraut. 

Höhere Flexibilität, bessere Zusammenarbeit und Kommunikation waren die ge-
steckten Ziele, die mit den Werten des Konzerns – speed, simplicity, accountability, 
trust – zusammenspielen mussten. 

022
Die dynamische, flexible und mobile Organisation 
von Alcatel-Lucent, arbeitet in Räumlichkeiten, die 
aufgabenbezogen genutzt werden. 

Alcatel Lucent bietet Räume, so vielfältig wie die 
Menschen, die darin arbeiten und im besten Fall so 
facettenreich wie deren Aufgaben und Launen. 


